Стартовал региональный этап Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности»

Основная задача конкурса – выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.

В этом году конкурс проводится по 12 номинациям:
«За создание и развитие рабочих мест в организациях производственной сферы»;
«За создание и развитие рабочих мест в организациях непроизводственной сферы»;
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях производственной сферы»;
«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях непроизводственной сферы»;
«За развитие кадрового потенциала в организациях производственной сферы»;
«За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы»;
«За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»;
«За формирование здорового образа жизни в организациях непроизводственной сферы»;
«За развитие социального партнерства в организациях производственной сферы»;
«За развитие социального партнерства в организациях непроизводственной сферы»;
«Малая организация высокой социальной эффективности»;
«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».

Министерство занятости, труда и миграции области приглашает к участию в конкурсе предприятия и организации всех форм собственности. Срок подачи пакета документов до 1 августа 2016 года. Участие в конкурсе бесплатное.

С положением о конкурсе можно ознакомиться на сайте ведомства www.mintrud.saratov.gov.ru в разделе «Конкурсы»/«Всероссийский конкурс «Российская организация высокой социальной эффективности» и на сайте минтруда России по ссылке: www.rosmintrud.ru/events/473.

Телефон для справок: 51-75-08.
